附件2：
青岛大学硕士研究生导师上岗承诺书

为明确导师职责，切实落实研究生培养环节要求，促进研究生教育质量提升，校学位办特制订此导师上岗承诺书，主要内容如下：

1）本人承诺从研究生进入本人课题组起，按照因材施教和个性化培养理念，与研究生一起制订培养计划，帮助研究生打下坚实宽广的理论基础和系统的专门知识；持续地培养研究生的专业技能和职业信心，培养其创造性思维能力和批判性思维能力。
2）本人承诺实行组会制度，经常与研究生进行面谈，关注研究生的学业进展和科研进展、存在的问题，并予以适时的指导和反馈。
3）本人承诺定期检查研究生培养计划的执行情况，协助做好研究生的阶段性考核；适时指导研究生的学位论文工作，包括选题、研究方案、进度安排、预期目标，直至其完成学位论文。

4）本人承诺为研究生学位论文工作遴选和建立导师组。本人将尊重导师组成员的意见和建议。当然，本人承担作为研究生导师第一责任人的责任和义务。

5）本人承诺为研究生培养创造良好的、安全的学习和科研条件、环境和氛围，以正面鼓励为主。

6）本人承诺对所有研究生一视同仁、有教无类，无论其性别、年龄、种族、国籍、性取向等差异。创造和而不同、宽容厚道的研究组文化。
7）本人承诺为研究生的科研提供必要的经费支持，为其生活提供必要的经济补贴。不会要求研究生承担与其学业、科研以及与研究组科研项目无关的杂事。
8）本人希望研究生要承担研究组的共同责任，比如实验室的安全及卫生、实验数据的管理、仪器的维护、知识产权的保护。

9）本人将向研究生说明合作论文署名和排序的原则。凡对科研工作、论文写作讨论和修改作出了贡献的研究生，本人都将在论文署名和致谢中予以适当的承认。本人将及时审阅修改研究生撰写的论文初稿，并为论文的及时发表提供必要的支持。按学术界一般惯例，导师通常作为论文的“通讯作者”。

10) 本人将告知研究生各个培养环节的时间节点，比如资格开始、开题、中期检查、预答辩和答辩。本人将在每个环节予以督促、指导，以争取每个环节顺利过关。
11）本人鼓励研究生参加学术会议，并为其提供必要的经费支持；或者帮助其争取经费支持。

12）本人将培养研究生职业发展所需要的综合素质和技能，比如如何做口头交流、书面交流，如何遵守学术规范、科研诚信，如何进行科研合作，如何撰写基金申请书。

13）本人将为研究生毕业就业找工作提供必要的帮助，包括提供就业信息、实事求是地撰写推荐信等。

承诺人：                    日期：

注：本承诺书正反打印，签字后交学院留存。
