
 

 

 

专业学位研究生培养方案 

 

 

 

学位类别代码：         1252          

学位类别名称：    公共管理硕士(MPA)  

专业领域代码：                       

专业领域名称 ：                      

（□博士点/硕士点，是否新设专业□） 

 

 

此版培养方案自 2018 级研究生（□全日制/非全日制）开始实施 

 

青岛大学研究生院 

  2018 年 06 月 19 日



 

 

一、研究方向及其特色和意义 

研究方向 主要研究内容、特色和意义 

公共部门人力资

源管理 

主要研究领域包括公共部门职位分析与职位评价、绩效管理、薪酬与福利等，

培养公共管理部门人力资源管理方面的专家。 

社会组织管理 主要研究领域包括社区治理、社会组织管理、基层组织建设等，可以培养社

区治理、社会组织管理等方面的专业人才。 

公共财政 主要研究领域为公共资产管理、公共资源配置与服务、公共财政政策，可以

培养掌握现代化理念的公共部门财务人员和资产管理人员。 

社会保障 主要研究领域包括养老保险与服务、医疗社会保障、企业社会责任等。 

 

二、培养目标 

培养具备良好的政治思想素质和职业道德素养，掌握系统的公共管理理论、知识和方法，具

备从事公共管理与公共政策分析的能力，能够综合运用管理、政治、经济、法律、现代科技等方

面知识和科学研究方法解决公共管理实际问题的德才兼备的高层次、应用型、复合型公共管理专

门人才。 

 

 

 

 

 

 

 

三、基本学习年限 学制 3年，非全日制学习形式可适当延长，最长修业年限 6年 



 

四、培养方式及其他 

1.理论课程与实践课程紧密衔接，理论学习主要在校内完成，实习、实践可以在实习单位或

实践现场完成；  

2.采用“非脱产”方式进行学习。学习时间一般为周末全天、晚上，也可以集中安排时间； 

3.建立健全校内外双导师制，以校内导师指导为主，校外导师参与实践过程、项目研究、课

程与论文等多个环节的指导工作。吸收本学科领域的专家、学者和实践领域有丰富经验的专业人

员，共同承担专业学位研究生的培养工作。 

五、本专业研究生课程学习及学分的基本要求 

总学分 38 学分（含必修环节） 

其中：学位课   27   学分、非学位课  9  学分、社会实践  2  学分 

学术规范、职业伦理课、创新创业类课不少于 1学分。 

具体的课程设置如下： 

类

别 
课程编号 课程名称 

学

分 

学 

时 

开课 

学期 
开课院系 备注 

公

共

学

位

课 

4122001 
中国特色社会主义理论与实践研究 2 32 1 

马克思主义

学院 
必选 

4052001 硕士英语综合 

2 32 1 
公共外语教

育学院 
必选 

专

业

学

位

课 

4162601 
公共管理 

3 48 1 
政治与公共

管理学院 

必选 

4162602 
公共政策分析 

2 32 1 
政治与公共

管理学院 

必选 

4162603 
政治学 2 

32 
1 

政治与公共

管理学院 

必选 



 

4162604 宪法与行政法 2 32 1 
政治与公共

管理学院 

必选 

4162605 公共经济学 3 48 2 
政治与公共

管理学院 

必选 

4162606 社会研究方法 2 32 2 
政治与公共

管理学院 

必选 

4162607 公共部门人力资源开发与管理 2 32 2 
政治与公共

管理学院 

必选 

4162608 领导科学 2 32 2 
政治与公共

管理学院 

必选 

4162609 公共组织结构设计与分析 2 32 2 
政治与公共

管理学院 

必选 

4162610 城市经济学 2 32 2 
政治与公共

管理学院 

必选 

4162611 学术规范与职业伦理 1 16 3 
政治与公共

管理学院 

必选 

专 

业 

选 

修 

课 

4162612 城市土地资源管理 2 32 3 
政治与公共

管理学院 
限选 

4162613 中国政治制度研究 2 32 3 
政治与公共

管理学院 

限选 

4162614 电子政务 2 32 3 
政治与公共

管理学院 

选修 

4162615 人才测评理论与技术 2 32 3 
政治与公共

管理学院 

选修 

4162616 非营利组织管理 2 32 3 
政治与公共

管理学院 

选修 

4162617 公务员制度研究 2 32 3 
政治与公共

管理学院 

选修 

4162618 社区管理 1 16 3 
政治与公共

管理学院 

选修 

4162619 政府公共危机管理 2 32 3 
政治与公共

管理学院 

限选 

4162620 公共管理前沿（讲座） 2 32 3 
政治与公共

管理学院 

限选 

4162621 政府绩效管理 1 16 3 
政治与公共

管理学院 

限选 

4162622 公共预算管理 2 32 3 
政治与公共

管理学院 

选修 

4162623 养老保险制度与政策 1 16 3 
政治与公共

管理学院 

选修 

4162624 医疗保险制度与政策 1 16 3 
政治与公共

管理学院 

选修 



 

4162625 国家治理与社会管理 1 16 3 
政治与公共

管理学院 

选修 

公

共

选

修

课 

1052001 信息检索（文） 1 16 2 研究生院 选修 

1052003 研究力培养与论文撰写（文） 1 16 2 研究生院 选修 

1052005 创新思维与创业实战能力提升 2 32 2 研究生院 选修 

1052006 中华人文精神 2 32 2 研究生院 选修 

1052007 中国传统文化专题 1 16 2 研究生院 选修 

1052010 知识产权理论与实务 2 32 2 研究生院 选修 

1052013 《科研诚信与学术规范》 1 16 2 研究生院 选修 

1052014 《国际学术论文写作与发表》 1 16 2 研究生院 选修 

1052015 《研究生科研能力训练与培养》 1 16 2 研究生院 选修 

六、必修环节的基本要求（29 学分） 

（一）实践的基本范围或基本形式（包括教学实践、医疗实践、社会实践、社会调查、科技开发

和服务等内容的基本要求、工作量及考核方式，具体执行且不低于教指委统一要求） 

 

社会实践时间为三个月。社会实践是研究生在导师指导下，在政府部门、公共组织具体岗位

参与实际工作或者持续调研的一个学习环节，计 2学分。正在公共部门工作的可以在本单位完成

社会实践。社会实践时间总计 3个月，在第 3学期前完成，并提交不少于 8千字的《青岛大学研

究生实践活动报告书》。 

（二）学术活动的次数、考核方式及基本要求（包括参加其他学术报告、前沿讲座，以及各种专

题讨论班等内容的要求及考核方式） 

 

专业选修课中开设“公共管理前沿讲座”课程，邀请公共部门具有丰富实践经验的高级管理

专家，面向研究生做公共管理前沿问题讲座。在学期间，研究生参加 3-4 次讲座，并撰写学习报

告，经导师审查通过者，视为完成“公共管理前沿讲座”课程，计 2 学分。 

七、必读书目（本专业研究生须阅读的主要经典著作书目、专业学术期刊目录） 

序号 著作或期刊的名称 作者或出版者 必读或选读 备  注 

1 公共行政与公共事务 尼古拉斯•亨

利/中国人民

选读  



 

大学出版社 

2 公共管理中的量化方法：技术与应用 苏珊•韦尔奇/

中国人民大学

出版社 

选读  

3 公共事务的治理之道 埃莉诺·奥斯

特罗姆/三联 

选读  

4 改革政府 戴维·奥斯本、

特德·盖布勒/

上海译文 

选读 

5 民营部门与公私部门的伙伴关系 E. S. 萨瓦斯/

中国人民大学

出版社 

选读  

6 行政伦理学：实现行政责任的途径 特里·L·库珀

/中国人民大

学出版社 

选读  

7 公共行政的精神 弗雷德里克森

/中国人民大

学出版社 

选读  

8 公共组织力量 罗伯特·B·登

哈特/中国人

民大学出版社 

选读  

9 政府未来的治理模式 B·盖伊·彼得

斯/中国人民

大学出版社 

选读  

10 决策过程 林德布洛姆/

上海译文 

选读  

11 公共决策中的公民 参与 约 翰 · 克 莱

顿·托马斯/中

国人民大学出

版社 

选读  

12 公共决策评估 弗克兰·费希

尔/中国人民

大学出版社 

选读  

13 公共财政管理：分析与应用 约翰·麦克塞

尔/中国人民

大学出版社 

选读  

14 规则制定——政府部门如何制定法规与政

策 

科 尼 利 厄

斯·M·克温著

/复旦大学出

版社 

选读  

15 正义论 罗尔斯/中国

社会科学出版

选读  



 

社 

16 民主的模式：36 个国家的政府形式和政府

绩效 

阿伦·利普哈

特/北京大学

出版社 

选读  

17 新公共服务：服务，而不是掌舵 珍妮特•V•登

哈特/中国人

民大学出版社 

选读  

18 改革政府：企业家精神如何改革着公共部门 戴维•奥斯本/

上海译文 

选读  

19 典范与良政：构建中国新型政府公共管理制

度 

张国庆/北京

大学出版社 

选读  

20 突破官僚制：政府管理的新愿景 麦克尔•巴泽

雷/中国人民

大学出版社 

选读  

21 危机管理 薛澜/清华大

学出版社 

选读  

22 治理与善治 俞可平/社会

科学文献出版

社 

选读  

23 寻找公共行政的伦理视角 张康之/中国

人民大学出版

社 

选读  

24 中国行政管理 中国行政管理

学会 

选读  

25 公共管理学 人大复印 选读  

26 人力资源管理 人大复印 选读  

  注：不够可加页。   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

八、个人培养计划 

每位研究生都须在导师指导下制定个人培养计划。个人培养计划包括课程学习、各培养环节

及学位论文工作的要求等。培养计划须在研究生入学后 6周内制定，并报研究生院备案。

九、开题、中期考核工作的组织工作安排及要求

公共管理硕士研究生最迟在第二学期末通过学位论文开题报告论证，通过者方可进入论文

写作阶段。开题报告应公开进行，并由开题报告评议小组评审。硕士研究生开题评议小组成员

3-5 名，均应具有硕士研究生指导教师资格。开题报告包含文献综述，文献综述不得少于

8000字。

专业学位研究生培养实行中期考核制度，全面考察具体要求见《青岛大学关于对博士、硕士

学位研究生实行中期筛选的暂行办法》。

注：不够可加页。 

 



 

十、学位论文工作的内涵要求 

1．选题

学位论文应体现专业学位的特点，强调应用性和实践性，运用先进的技术和方法，分析解决

公共管理实践中的问题。为了使论文达到一定的深度，在论文选题中应选择适当的切入点，使研

究的问题具体化、细分化。选题的一般原则是要有实践意义或理论意义。

2．学位论文形式与内容

学位论文以专题研究为主要形式，案例分析、调研报告也可作为论文形式。

学生应该运用所学理论、知识和方法，展开调查研究与分析论述，并提出相关政策建议或改

进管理的措施。论文正文（不包括摘要、参考文献和附件）字数应在 2万字以上。

3．学位论文开题

开题时间在第 2学期完成，开题报告必须在查阅文献资料、结合专业实践内容的基础上进行，

通过者方可进入论文写作阶段。开题报告公开进行，并由开题报告评议小组评审。开题评议小组

成员 3-5 名，均应具有硕士研究生指导教师资格。

4．学位论文评阅与答辩

按《青岛大学学位授予工作细则》（青大学位字［2008］8号）有关规定执行。

注：不够可加页。 



 

十一、毕业和学位授予要求 

 

完成个人培养计划，达到学科培养方案规定的各环节要求，完成学位论文工作，通过学位论

文答辩，颁发硕士研究生毕业证书。 

为保证学位授予质量，在申请硕士学位前，研究生需达到经校学位办备案的、学院（学部）

自主制定的硕士学位申请学术条件，并符合《青岛大学博士、硕士学位授予工作细则》有关规定，

经学校审核通过，授予相应硕士学位。 

 

注：不够可加页。 
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